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ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО   ГОЛОВИ

	16.07.2015
	м.Павлоград
	№  193 - р 


┌                                                                        ┐

  Про роботу з контрольними документами

  у структурних підрозділах міської ради 

  за підсумками першого півріччя 2015 року
Протягом першого півріччя 2015 року виконавчим комітетом Павлоградської міської ради проводилася цілеспрямована робота по забезпеченню неухильного виконання в місті завдань, визначених актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови. 
Незважаючи на напружену суспільно-політичну ситуацію в державі та суттєве зростання кількості складних завдань, які потребували невідкладного вирішення, в місті вдалося зберегти стабільне функціонування всіх сфер господарської діяльності, що досягалося завдяки здійсненню систематичного контролю за практичною реалізацією директивних рішень і підвищеній вимогливості до керівників комунальних підприємств, структурних підрозділів міської ради та виконкому за стан справ на доручених ділянках роботи. 
З метою поліпшення організаційної складової у ході здійснення контролю за виконанням в місті завдань, визначених актами законодавства, удосконалено стиль і методи опрацювання документів та змінено підходи до оцінки стану фактичного виконання актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень і доручень голови обласної державної адміністрації, рішень виконкому і розпоряджень міського голови. Розширилося застосування системи електронного документообігу, що дозволило здійснювати оперативний обмін даними та зміцнити виконавську дисципліну.
Характеризуючи динаміку кількості виконаних документів, слід зазначити, що протягом січня – червня 2015 року до виконавчого комітету для розгляду надійшло 2301 документ, що на 367 менше ніж за відповідний період 2014 року, з них контрольних - 316 (2014р. – 369); надано 847 відповідей та інформацій             (I півріччя 2014 року – 926). Здійснювався моніторинг виконання 369 директивних документів. 
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За результатами додатково вжитих керівництвом виконавчого комітету заходів по зміцненню виконавської дисципліни на належному рівні та в установлені строки виконано 99,5 відсотка всіх документів.
Поряд з цим, часто вкрай короткі строки виконання завдань вказаних документів і послаблення виконавської дисципліни в окремих підрозділах міської ради призводили до несвоєчасного та неякісного реагування на  вимоги як контрольних документів, так і доручень керівництва виконкому до них.
За звітний період з порушеннями виконавської дисципліни реалізовано 18 документів, або 2,1%. Найбільшу кількість порушень допущено управлінням комунального господарства та будівництва (14). Мали місце окремі недоліки у роботі управління праці та соціального захисту населення, відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, відділу з питань регіональної політики.

Аналіз засвідчив, що основними причинами виявлених недоліків були: затягування безпосередніми виконавцями погодження проектів документів серед заінтересованих посадових осіб; недотримання встановлених строків виконання внаслідок нехтування попереджувальними нагадуваннями загального відділу виконавчого комітету; відсутність дієвої системи взаємозамінності тимчасово відсутніх працівників, що призводило до збоїв в організації виконання документів, а також низька виконавська дисципліна окремих виконавців і недостатня вимогливість їх керівників.
Не другорядним чинником таких упущень є відсутність практики притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб, винних у невиконанні, несвоєчасному чи неякісному виконанні завдань контрольних документів.
Поряд із вжитими заходами, спрямованими на вдосконалення контролю за виконанням документів,  залишаються резерви для посилення контролю за якісним виконанням вимог цих документів по суті. Зокрема, керівниками структурних підрозділів міської ради недостатньо приділяється уваги стану фактичного виконання завдань, визначених розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями виконкому та розпорядженнями міського голови, допускається практика перекладання один на одного функцій по виконанню актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України тощо, що не сприяє своєчасній та якісній реалізації передбачених ними завдань.
Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання доручення Прем'єр-міністра України від 02 липня 2010 року № 40056/0/1-10  з метою підвищення виконавської дисципліни, персональної відповідальності працівників структурних підрозділів міської ради за безумовне виконання законів України, актів і доручень Президента України, рішень Уряду інших центральних органів державної влади, розпоряджень, доручень голови облдержадміністрації, рішень виконкому, розпоряджень міського голови: 
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1. Першому заступнику міського голови, заступникам міського голови, керівникам структурних підрозділів міської ради взяти на особистий контроль питання підготовки документів на виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голови облдерж-адміністрації, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, забезпечити своєчасне виконання визначених  ними  завдань, посилити рівень вимогливості до виконавців та їх персональної відповідальності за якість і своєчасність реалізації поставлених в документах завдань.

2. Керівникам структурних підрозділів міської ради:
1) до 25 липня 2015 року провести ретельний аналіз причин допущених порушень виконавської дисципліни та унеможливити у подальшому їх повторення. За результатами цієї роботи до 01 серпня 2015 року поінформувати виконавчий комітет з розкриттям наявних проблемних питань у ході виконання контрольних документів і пропозиціями щодо їх вирішення;

2) систематично аналізувати причини, що призводять до  порушень у ході реалізації контрольних документів, запобігати їх повторенню в подальшій роботі та вживати заходів реагування до посадових осіб, з вини яких не забезпечується своєчасне і якісне виконання встановлених завдань, допускаються при цьому поверховість і формалізм;
3) при підготовці відповідей на контрольні документи з резолюціями, в яких зазначено декілька виконавців, інформацію надавати головному виконавцю (першому в резолюції або визначеному здійснювати збір) не пізніше ніж за  2 дні до терміну, вказаного в документі або визначеного в резолюції;

4) здійснювати оперативне реагування на документи зі стислими термінами виконання та своєчасне виконання інших документів згідно з вимогами чинного законодавства, самими документами, резолюціями керівництва;

5) вживати додаткових заходів для конкретного вирішення проблемних питань, визначених розпорядженнями, дорученнями голови облдерж-адміністрації, рішеннями виконкому та розпорядженнями міського голови;

6)  детально проаналізувати стан виконання законів України,  актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голови обласної державної адміністрації, рішень виконкому та розпоряджень міського голови за підсумками першого півріччя 2015 року  про що письмово поінформувати виконавчий комітет до 01 серпня 2015 року.
3. Загальному відділу виконавчого комітету (Душеба):
1) встановити чіткий контроль за виконанням резолюції керівництва виконкому, дотримання термінів підготовки документів, здійснювати щомісячний аналіз стану цієї роботи;
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2) здійснювати постійний моніторинг виконання актів та доручень , що надходять з органів державної влади вищого рівня, рішень виконкому та розпоряджень міського голови;  
             

3) щокварталу аналізувати стан виконавської дисципліни, та у разі потреби ініціювати порушення питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності керівників структурних підрозділів міської ради, інших посадових осіб, з вини яких допущено порушення термінів виконання документів;
4) надавати методично - консультативну допомогу з питань організації та здійснення контролю структурним підрозділам міської ради.

4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 11.07.2014р. № 178 – р “Про підсумки роботи з контрольними документами в                I півріччі 2014 року”.

5. Координацію роботи щодо виконання даного розпорядження покласти на загальний відділ виконкому (Душеба), контроль - на заступника міського            голови – керуючого справами виконкому Рябову А.В.

Міський голова                                                     


  І.С. Метелиця
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